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1. UVOD

Plan integriteta doprinosi javnim preduze¢ima i1 ustanovama da vlastitom samoprocjenom u jednom dokumentu identificiraju, analiziraju i
rangiraju rizike i faktore rizika koji se ostvaruju ili mogu ostvariti u poslovima i procesima koje obavljaju, te da identificiraju mjere za unapredenje
integriteta za svaki rizi¢ni proces. Na taj nacin rukovodioci javnih preduzec¢a i ustanova mogu sveobuhvatno da upravljaju rizicima koji mogu
dovesti do naruSavanja integriteta.

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i eti¢kog kvaliteta rada kako vladinih tako i1 drugih institucija.



Predstavlja interni antikorupcijski dokument preventivnog karaktera koji se donosi s ciljem stvaranja pravne, eticke i1 profesionalne kvalitete rada
u institucijama. Predstavlja metodu identifikacije aktivnosti osjetljivih na nepravilnosti i korupciju u organizaciji. Na taj nacin efikasnost, kvalitet,
postovanje i povjerenje u institucije, bi bile na jo§ ve¢em nivou posebno u institucijama javne vlasti.

Plan integriteta ojaCava mehanizam preventive i podsti¢e svjesnost o osjetljivim aktivnostima, stvaraju¢i mogucnost veceg integriteta institucije.
Mozemo ga opredijeliti kao mjere pravne i stvarne prirode, koje otklanjaju i sprijeCavaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u instituciji.
Planovi integriteta su bitni za ugled institucije, koja gubi inegritet pojavama nepotizma, klijentelizma, sukoba interesa 1 sl.

Planovima integriteta podiZe se svijest o slabim tackama u radu institucije i ranjivosti na razli¢ite oblike nepravilnosti, korupcije i koruptivnog
djelovanja, te pronalazenje najefikasnijih nacina za suzbijanje navedenih oblika nepravilnosti.

Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu 1 postize veca efikasnost institucije. Dobrobit

institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i ¢ije mjere i preporuke se provode u praksi ogleda se u protoku vece koli¢ine informacija koje
su bitne za odlucivanje, povecanje transparentnosti u radu.

Plan integriteta je interni dokument kojim je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprjeavaju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponaSanja i korupcije javne institucije.

Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Druga gimnazija Sarajevo kao rezultat postupka samokontrole Skole, je odrzavanje i poboljsanje
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i spre¢avaju mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti
u radu, eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, Direktor $kole je imenovao Menadzera i Radnu grupu koja je izradila Plan integriteta Skole.



2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA



(7 Druga

) Gimnazija

Sarajevo

Broj: 821-1/22

Datum: 10.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o preveneiji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine KS" broj: 35/22 i 44/32) i ¢lana 5. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, direktor Skole donosi:

ODLUKU

o izradi Plana integriteta

[ - Javna ustanova Druga gimnazija Sarajevo pristupiti ¢e izradi Plana integriteta o &ijoj ce se
realizaciji izvjeStavati svake godine.

II — U ovoj Javnoj ustanovi formirati ¢e se radna grupu za pripremu i izradu plana integriteta i

imenovati menadzer za nadzor izrade i sprovodenja Plana integriteta.

111 - Uposlenici ove Javne ustanove upoznaju se sa izradom Plana integriteta Skole.
ObrazloZenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
barmwo Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, propisano
je da organ rukovodenja - direktor ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i
obavije§tava uposlenike o istom. Na osnovu izloZenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Aalba Skolskom odboru u roku od 8
/osam/ dana od dana objave iste. ;

MIREKTOR ./
WA 'LA// L

oS fa MAlibegoy&". prof.

Dostaviti:
1) Oglasna plota

2)ala



3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA



(7 Druga

) Gimnazija
Sarajevo

Broj: 822/22

Datum: 10.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22), ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine), ¢lana 147, Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajeve™, broj: 23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 152. Pravila Druge Gimnazije Sarajevo, direktor
donosi

RIJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

Emir RaZanica, imenuje sc za menadZera integriteta u Drugoj gimnazija Sarajevo.

11
MenadZer integriteta je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji.

Qdgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadZeru integriteta, na njegov
zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za izradu i provodenje plana
integriteta.

11
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22), ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine), odgovorno lice institucije rjedenjem odreduje menadzera integriteta, koji
je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta.

Shodno naprijed navedenim odredbama odluceno je kao u dispozitivu ovog rieenja.
Pravna pouka:

Protiv ovog rjefenja dozvoljena je Zalba Skolskom odboru Druge gimnazije Sarajevo u roku
od & dana od dana prijema rjedenja. 2




4. ODLUKA O IMENOVANJU OVLASTENOG LICA ZA PRIJEM PRIJAVA ZA KORUPCIJU



(7~ Druga

a Gimnazija
Sarajevo

Broj: 768-1/22

Datum: 07.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™,
broj: 23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22), direktor JU Druga
gimnazija Sarajevo donosi:
ODLUKU
o imenovanju ovlastenog lica
za prijem prijave korupcije na radu ili u vezi s radom u Skoli

Clan 1.

Imenuje se Muratovié¢ Selma, magistar prava (VII stepen strudne spreme — 300 ECTS bodova),
koja obavlja poslove i radne zadatke sekretara u JU Druga gimnazija Sarajevo za ovlajteno
lice za prijem prijava korupcije i drugih nepravilnosti.

Clan 2.
Prijava korupcije i prijava drugih nepravilnosti moZe se podnijeti i direktoru $kole kao
odgovornom licu u 3koli.
Clan 3.
Ovlagteno lice iz &lana 1. ove odluke sa direktorom Skole po prijavama korupcije na radu ili
u vezi sa radom u JU Druga gimnarzija Sarajevo ¢e postupiti u skladu sa odredbama Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

Clan 4.
Direktor $kole kao odgovorno lice i ovladteno lice iz ¢lana 1. ove odluke duZni su da samu
prijavu, podatke navedene u prijavi kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, duvaju kao
sluzbenu tajnu.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Clanom 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (.,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22), propisana je¢ obaveza odgovornog lica Skole
odredivanja jednog ili vide lica za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama korupcije.
Ovladteno lice mora imati VII stepen struéne spreme, zavrien pravni fakultet sa 240 ECTS
bodova ili ekivalent. Shodno navedenom i u preambuli navedenim zakonskim propisima,
direktor je donio odluku kojom se Muratovi¢ Selma, sekretar Skole, imenuje za ovlasteno lice
za prijem prijave korupeije i postupanje po prijavama korupcije.

Pamlra: & sessoaress: T avne Thautee s el it dfoy o o wdfaniaBal ot e o R ol o wodn o



5. ODLUKA O IMENOVANJU RADNE GRUPE



D
(D G{rll.'l%z:zija

Sarajavo

Broj: 823/22
Datum: 10.11.2022. godine

Na osnovu Elana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana integtiteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo (broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine), élana 147. Zakona o
srednjem obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17. 30/19 1 33/21), ¢lana
152. Pravila Druge Gimnazije Sarajevo. direktor donosi

ODLUKU
0 imenovanju radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta

|
Imenuju se ¢lanovi radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta u slijedeéem sastavu:
1) Selma Muratovié — sekretar Skole;
2) DZenana HadZi¢ — administrativno — ratunovodstveni radnik;
3) Aida Dzaferovi¢ — psiholog;
4) Elvira Kukuljac — IB koordinator/profesor biologije:
5) Razija Karaka§ — profesor geografije.
II

Radna grupa je obavezna izraditi Prijedlog plana inlegriteta do 09.12.2022. godine.

L
Radna grupe se imenuje na period od 10.11.2022. godine do dana usvajanja plana integriteta
institucije, a najkasnije do 09.12.2022, godine.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na osnovu ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo (broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine), odgovorno lice
institucije odlukom imenuje ¢lanove radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta.
Shodno naprijed navedenim odredbama odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke dozvoljena je zalba Sk-:)lsko
Sarajevo u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

odboru Druge gimnazije
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6. ZAPISNICI RADNE GRUPE



Gimnazija

(D Druga

Sarajevo

Datum: 10.11.2022.godine

ZAPISNIK
sa |. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Druga gimnazija Sarajevo

odrZan dana 10.11.2022.godine, u prostorijama JU Druga gimnazija Sarajevo, sa potetkom
rada u 10:00 sati.

Prisutni: Emir RaZanica - menadZer, te ¢lanovi: Selma Muratovi¢, DZenana HadZié, Aida
Dzaferovié, Elvira Kukuljac, Razija Karaka3.

MenadZer Emir RaZanica koordinira radom radne grupe i predleze slijedeéi

Dnevni red:

1. Definisanje faza rada i aktivnosti u vezi provodenja postupka izrade Plana integriteta
Skole.

Dnevni red je jednoglasno usvojen. Clanovi nemaju primjedbi ni prijedloga na dnevni red.

AD.1 MenadZzer Emir RaZanica je ¢lanove imenovane radne grupe upoznao sa predmetnom
informacijom i potrebnim aktivnostima za izradu Plana integriteta Skole.

Upoznati su 0 obavezi direktora 3kole da obavijesti radnike o izradi Plana integriteta. §to je i
ucinjeno, kako bi sve strukture bile upoznate o navedenim aktivnostima.

Menadzer i sekretar Skole su izvijestili ¢lanove o nedavnom sastanku-obuci za izradu ovog Plana,
odrzanom 08.11.2022.godine, kom prilikom su date upute Ureda za borbu protiv korucije i
upravljanja kvaliteteom, o nacinu izrade ovog akta.

Donosi se jednoglasan Zakljuéak: ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa
sadrZajem dokumenata, koji su proslijedeni od strane Ureda za prevenciju korupcije.

Clanovi su upoznati sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo.

ZaduZuju se cClanovi Radne grupe da do narednog sastanka prikupe svu neophodnu
dokumentaciju: zakone, druge propise i akte iz nadleZnosti Skole, interne akte. organizacionu
strukturu i sistematizaciju radnih mjesta i drugi potrebni materijal.

Sastanak je zavrien u 114 sati.



D
(o Broee e

Sarajevo

Datum: 14.11.2022.godine

ZAPISNIK
sa 2, sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Druga gimnazija Sarajevo

odrzan dana 14.11.2022.godine, u prostorijama JU Druga gimnazija Sarajevo. sa poéetkom
rada u 09:00 sati.

Prisutni: Emir Razanica - menadzer, (e ¢lanovi: Selma Muratovié, DZenana Hadzi¢, Aida
Dzaferovié, Elvira Kukuljae, Razija Karakas.

MenadZer Emir Razanica koordinira radom radne grupe i predleze slijededi

Dnevni red:
1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Utvrdivanje programa i plana rada Radne grupe za izradu plana integriteta JU Druga
gimnazija Sarajevo i dostava direktoru Skole na odobrenje
3. lzrada Upitnika za samoprocjenu integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo i planiranje
anketiranja.
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1 Jednoglasno je donesen slijededi Zakljutak:

MenadzZer Radne grupe konstatuje da su zakljuéei sa prethodnog sastanka Radne grupe
realizirani.
AD.2 Clanovi Radne grupe utvrduju program i plan rada Radne grupe:



.

Druga
Gimnazija

Sarajevo

PROGRAM I PLAN RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

JAVNE USTANOVE DRUGA GIMNAZIJA SARAJEVO

primjena od 01.01.2023. i godisnji izvjedtaj do

31.3. za svaku god.

menadzer integrilela

2 ODGOVORNA
Br. | Faza 1: M.IF.B_AI AKTIVNOST OSOBA ROK
15 Donosenje Odluke o imenovanju radne grupe rukovodilac institucije 14.11.2022.godine
2. | Priprema Programa rada radne grupe radna grupa 16.11.2022. godine
< Odobravanje Programa rada radne grupe rukovodilac institucije 16.11.2022, godine
4, Obavjedtavanje uposlenih institucije o planiranim | rukovodilac institucije 16.11.2022.godine o
aktivnostima na izradi plana integriteta ——
5 ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MIERA/AKTIVNOST bty ROK
Iz Pocetna procjena stanja integriteta radna grupa 01.12.2022. godine
2 Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu | radna grupa 01.12.2022. godine
plana integriteta _ -
3. Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | radna grupa 09.12.2022. godine
procjienom izlozenosti i otporrosti - institucije
rizicima N
4. Provodenje ankete putem anonimnog, upitnika radna grupa 09.12.2022. godine
) uposleni institucije
3 Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 09.12.2022.
6. Procjena i rangiranje rizika radna grupa 09.12.2022. godine
: ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERMAKTIX]"Q‘_()ST OSOBA ROK
1 Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta | radna grupa 09.12.2022, godine
i odredivanje prioriteta predloZenih mjera
2 Izrada i podnoSenje lzvjedtaja o stanju integriteta u | radna grupa 09.12.2022.godine
instituciji )
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJIERA/AKTIVNOST | osoBA ROK
L Priprema i E.losla.\‘fijan_ie rukovodiocu institucije | radna grupa 09.12,2022. godine
| nacrta plana integriteta NI
2 Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje osobe | rukovodilac institucije 09.12.2022. godine
zaduzene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta o
8. Dostavljanje plana integriteta putem Monitoringa, | rukovodilac instifucije 24.12.2022, godine

ZaduZzuje se menadZer da program i plana rada Radne grupe dostavi direktoru na odobrenje.

AD.3 Zakljucak: ZaduZuje se Radna grupa da uz konsultacije sa menad#erom izradi upitnik za

samoprocjenu integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo.

Sastanak je zavrien u 13:30 sati.
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Sarajevo

Datum: 18.11.2022.godine

ZAPISNIK
sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Druga gimnazija Sarajevo

odrZan dana 18.11.2022.godine, u prostorijama JU Druga gimnazija Sarajevo, sa poéetkom
rada u 11:00 sati.

Prisutni: Emir RaZanica - menadzer, te ¢lanovi: Selma Muratovié, Dzenana HadZié, Aida
Dzalerovi¢, Elvira Kukuljac, Razija Karakag.

MenadZer Emir Razanica koordinira radom radne grupe i predleZe slijededi

Dnevni red:
1. Analiza realizacije zakljutaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Planiranje anonimnog anketiranja radnika,
3. Mijere za unapredenje integriteta.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1 Jednoglasno je donesen slijedeé¢i Zaklju¢ak : MenadZer konstatuje da su svi zakljucei sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani. Radna grupa je obavjeStena da je direktor
odobrio program i plan rada Radne grupe.

AD.2 Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak: Radna grupa se usaglasila da se anonimno
anketiranje radnika obavi putem Google forme, te da se rezultati anketiranja urade do
08.12.2022.godine.

AD.3 Jednoglasno je donesen slijedeci Zakljuéak: ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da na
osnovu analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata, pripreme prijedlog
mjera za unaprijedenje integriteta.

Sastanak je zavrsen u 13:15sati.

Zapisnik vodila LMuypdoac

‘
g 12(\:' -
MenadzZer vl o

..........................................



@Dru ga

Gimnazija

Sarajevo

Datum: 22.11.2022.godine

ZAPISNIK
sa 4. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Druga gimnazija Sarajevo

odrzan dana 22.11.2022.godine, u prostorijama JU Druga gimnazija Sargjevo, sa poéetkom
rada u 11:00 sati.

Prisutni: Emir Razanica - menadzer, te ¢lanovi: Selma Muratovié, Dzenana HadZié, Aida
Dzaferovié, Elvira Kukuljac, Razija Karakas.

Menadzer Emir Razanica koordinira radom radne grupe i predleze slijedeéi

Dnevni red:

1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. ldentifikacija i analiza postojec¢ih zakonskih i podzakonskih akata

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1 Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak: MenadZer konstatuje da su svi zakljudci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2 Identificirani i analizirani su postoje¢i dokumenti koji se odnose na rizike koji dovode
do ugrozavanja integriteta rada Skole.

Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da na osnovu smijernica i diskusije pripreme liste rizika u
specifi¢nim i opéim oblastima.

Sastanak je zavrien u 14:30 sati.

Zapisnik vodila

Menadzer /q“‘““"\



LYt .

Sarajevao

Datum: 08.12.2022.godine

ZAPISNIK
sa 5. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Druga gimnazija Sarajevo

odrzan dana 08.12.2022.godine, u prostorijama JU Druga gimnazija Sarajevo, sa pocetkom
rada u 10:30 sati.

Prisutni: Emir Razanica - menadZer, te ¢lanovi: Selma Muratovié, DZenana Hadzi¢, Aida
Dzateravi¢, Elvira Kukuljac, Razija Karakas.

MenadZer Emir Razanica koordinira radom radne grupe i predleZe slijedeci

Dnevni red:

Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,

2. Analiza Upitnika za samoprocjenu integriteta JU Druga gimnazija
Sarajevo

3. Mijere za unapredenje integriteta

ot

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1 Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljutak: MenadZer konstatuje da su svi zakljucei sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2 Radna grupa je pristupila analizi rezultata Upitnika za samoprocjenu integriteta JU Druga
gimnazija Sarajevo.

Upitnik je sadrzavao 39 pitanja, a anketu su ispunila 42 od 106 radnika (39,62%).

AD.3 Radna grupa je utvrdila ukupno deset rizika, od toga Sest iz specifi¢nih oblasti i Cetiri iz
opce oblasti.

Sastanak je zavrien u 15:30 sati.

Zapisnik vodila shustome

Menadzer




D
G DHUER s

Sarajevo

Datum: 09.12.2022.godine

ZAPISNIK
sa 6. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Druga gimnazija Sarajevo

odrzan dana 09.12.2022.godine, u prostorijama JU Druga gimnazija Sarajevo, sa potetkom
rada u 11:00 sati.

Prisutni: Emir Razanica - menadzer, te ¢lanovi: Sclma Muratovi¢, DZenana HadZi¢, Aida
Dzaferovi¢, Elvira Kukuljac, Razija Karakas.

MenadZer Emir Razanica koordinira radom radne grupe i predleze slijedeci

Dnevni red:

1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. [Izrada prijedloga Plana integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo i dostavljanje
direktoru na usvajanje

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1 Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak: MenadZer konstatuje da su svi zakljucci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2 Nakon analize upitnika i utvrdenih rizika Radna grupa je izradila prijedlog Plana
integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo i dostavila direktoru na usvajanje.

Sastanak je zavrien u 14:00 sati.

-~

- . 5}”{0‘1\»707M["
Zapisnik vodila iR LT R
Menadzer CQdRens el

.....................................



7. PROGRAM I PLAN RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA I ODLUKA O
USVAJANJU PROGRAMA



D

Druga
Gim nazlja

Sargjovo

Broj: 834/22
Datum: 15.11.2022. godine

PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA JAVNE
USTANOVE DRUGA GIMNAZIJA SARAIEVO

institucije nacrta plana integriteta

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. Donoienje Odluke o imenovanju radne rukovodilac institucije | 14.11.2022.godine
grupe
2. Priprema Pl-'.og—r'a-ma rada radne grupe radna grupa 16.11.2022. .go'dine-
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe rukovodilac institucije | 16.11.2022. godine
4. Obavjestavanje uposlenih institucije o | rukovodilac institucije | 16.11.2022 godine
planiranim aktivnostima na izradi plana
integriteta
‘Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST 'ODGOVORNA OSOBA | ROK
1 Potetna procjena stanja integriteta radna grupa 01.12,2022. godine
2. Prikupljanje neophodne dokumentacije za | radna grupa 01.12.2022, godine
izradu plana integriteta
3. Pregled i analiza dokumentacije u wezi sa | radna grupa 09.12.2022. godine
procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
4, Provodenje ankete putem anonimnog | radna grupa 09.12.2022. godine
upitnika e
uposleni institucije
5. | Identifikacija i analiza faktora rizika | radnagrupa 09.12.2022. -
6. Procjena i rangiranje rizika " rad na_gru;_:ia_ o 09.12.2022. godir'\'e
Br, | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
B Odabir prijedloga mijera za unapredenje | radna grupa 09.12.2022. godine
integriteta i odredivanje prioriteta
predloienih mjera
2. lzrada i podnodenje lzvjeitaja o stanju | radna grupa 09.12.2022.godine
integriteta u instituciji
Br, | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
1 Priprema i dostavljanje rukovodiocu | radna grupa 09.12.2022. godine




@ Druga

Gimnazija
Sarajovo
e -U-S\;ajanje plana integriteta/ Imenovanje | rukovodilac institucije 09;12.202-i._godine
osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta
3. Dostavljanje  plana integriteta putem | rukovodilac institucije | 24.12.2022. godine

Monitoringa, primjena od 01.01.2023. i
godi3nji izvjeitaj do 31.3. za svaku god.

menadZer integriteta




(7~ Druga

D Gimnazija
Sarajovo

Broj: 834-1/22

Datum: 15.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo (broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine), ¢lana 147. Zakona o
srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17. 30/19133/21), ¢lana

152. Pravila Druge Gimnazije Sarajevo, direktor donosi

ODLUKU

o usvajanju Programa i plana rada radne grupe za izradu plana integriteta JU Druga
gimnazija Sarajevo

Ovom Odlukom se usvaja izradeni Program rada radne grupe za izradu prijedloga
plana integriteta, kako slijedi u tabeli:

ODGOVORNA
. : K
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA RO
1. | DonoSenje Odluke o imenovanju radne rukovodilac 14.11.2022.godine
grupe institucije
2. | Priprema Programa rada radne grupe radna grupa 16.11.2022. godine
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | rukovodilac 16.11.2022. godine
institucije
4, | 6Eav_ie£;tavanje uposlenih institucije o | rukovodilac _'1_6:_'1_]_.'2022.gudinf:
planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije
integriteta
ODGOVORNA
. ROK
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA
| 1. | Pocetna procjena stanja integriteta radna grupa 01.12.2022. godine
2. | Prikupljanje neophodne dokumentacije za | radna grupa 01.12.2022. godine
izradu plana integriteta
3. | Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | radna grupa 09.12.2022. godine
procjenom  izloZenosti i  otpornosti




(7~ Druga

D Gimnazija

Sarajevo

5. | Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 09.12.2022

6. | Procjena i rangiranje rizika radna grupa 09.12.2022. godine

ODGOVORNA
5 3: S

Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK

1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | radna grupa 09.12.2022. godine
integriteta 1  odredivanje prioriteta
predloZenih mjera

2. |Izrada i podnoSenje Izvjeitaja o stanju | radna grupa 09.12.2022.godine
integriteta u instituciji

ODGOVORNA

Br. | Faza 4: MJUERA/AKTIVNOST OSOBA ROK

L ‘Pripfrerr?. i dostavlja}nje .rukovodiocu radna grupa 09.12.2022. godine
institucije nacrta plana integriteta

2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | rukovodilac 09.12.2022. godine
osobe zaduZene za nadzor nad | institucije
provodenjem plana integriteta

3. | Dostavljanje plana integriteta putem | rukovodilac 24,12.2022. godine
Monitoringa, primjena od 01.01.2023. i | institucije

godisnji izvjestaj do 31.3. za svaku god.

menadZer integriteta

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

) Dircktor ']
5 -jﬁ/écwj:gmf

’ ;:I"I SCidﬁ egavié, prof.




8. UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA USTANOVE



IO copy

Da li obavljate akiivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZzne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu?

42 responzes

@ 0=
@ Me

Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji | koruptivhom dejstvu
(tzv."rizicne aktivnosti”), mozete li navesti dva primjera za iste:

30 responszes

ne

Me mogu.

neprimjeren pritisak
Razliciti pritisci roditelja na rad profesora i razliciti pritsci roditelja na uéenicke rezultate/ocjenjivanje.

Pritizak roditelja za bolju ocjenu
Pritizak kolega za bolju ocjenu



Ukoliko obavljate aktivnosti koje su pedlozne nepravilnostima, korupciji i§ keruptivmom dejstvu
(tzv."rizicne aktivnosti”), moZete li navesti dva primjera za iste:

30 responses

MEIg i

ocjenjivanje uéenika i odnos sa roditeljima

Me obavljam
odgovorila sam sa ne
Mia

Me obavljam takve aktivnosti

1. nepridrZavanje u primjeni trenutno vazecih akata sSkole,
2. uticaj trecih lica prilikom obavljanja tih aktivnosti

Me obavliam takve aktivnosti



Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu
(tzv."rizicne aktivnost”), moZete li navesti dva primjera za iste:

30 responses

MWe obavljam takve aktivmosti

Proces sumativnog ocjenjivanja ucenika, vrednovanje PP projekata, donosenje odluka u sklopu
Mastavnickog i Odjeljenskog vijeca

Me

ne obavljam
Sss83
Odgovor je Ne

ne obavljam takve aktivnosti



Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji | koruptiviom dejstvu
(tzv."rizitne aktivnosti”), moZete li navesti dva primjera za iste:

30 responses

Mastavnickog | Ud)eljenskog vijeca
MNe

ne obavljam

3353

Odgovor je Ne

ne obavljam takve aktivnost

Ocjenjivanje uéenika, saradnja s roditeljima



0 cony

Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnosi na neko osjetljive
podrugje?

42 responses

® 0z
@ Me

® Me znam

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili sa Da, molimo da navedete koji je to interni akt koji
nedostaje Skoli

31 responses

ne Znam

Me znam

Aki kojim bi se regulizalo: 1. zastita dostojanstva radnika na radnom mjestu; 2. javno djelovanje radnika
skole; 3. sprecavanje i sankcionisanje rodno zasnovano uznemiravanje i zlostavljanje; 4. karistenje
sluzbene/skolske email adrese i mailing lista; 5. postupanje u sluéaju sigurnosne prijetnje radnicima i
utenicima skole;

Pravilnik o postupanju u slucaju ostecenja stvari kaje pripadaju skali



Ako ste na prethodno pitanje odgovorili sa Da, molimo da navedete koji je to interni akt koji
nedostaje skoli

31 responses
Me nedostaje skoli nikakav dokument, nego nedostaje vise prakticnog postenja, od davanja ocjens,
zataskavanja incidenata ukoliko u njima ucestvuju djeca satro bitnih ljudi, do radova na skoli
Pravilmik kojim bi ze zastitio integritet nastavnika
IB standardi i normativi nikada nisu usaglaseni
MWizmo nikada osmislili interni akt koji regulie mobing, a pricali smo da trebamao.

Pravilmik koji stiti integritet nastavnika,
Akt koji definise put komunikacija unutar skole | prema roditeljima i drugim strankama izvan skola

Pravilnici za sve aktivnosti koje su podloZne riziku
Misam cdgovorio sa da

Fostojedi pravilnici nisu transparentni te su veoma zastarjeli. Clanovi Uprave skole i vecina zaposlenih ne -



Ako ste na prethodno pitanje odgovorili sa Da, molimo da navedete koji je to interni akt koji
nedostaje skoli

31 responzes

Postojeci pravilnici nisu transparentni te su veoma zastarjeli. Clanovi Uprave skole i vecina zaposlenih ne
poznaje sadrzaj pravilnika.

Obzirom na to da su mnoga polja neuredjena, pocevsi od prava ucenika i nastavnika t2 mehanizama za
poboljsanje nastavnog procesa, usavriavanja nastavnika i evaluacija rada pa sve do dresskoda i prava za
cizto i zdravo radno okruZenje, smatram da svesbuhvatan interni pravilnik ne postoji.

Komisije koje bi zaista radile svoj posao. Svaka komisija bi trebala biti novéano nagradena za rad, trud,
pracenje situacie u svakom trenutku.

Strucni nadzor (pedagodke sluzbe, strukovnoeg nadzormika...) nad oscbljem koje cbnada funkeiju
nastavnika, a ne zadovoljavaju uslove po zakonskoj osnovi, ved su tu jer se struéni kadar nije javio na
konkursu.

Sssss
Prijava karupcije, aktivnosti koje nisu u skladu sa zakonom i sl.

Pizana pravila o za&titi nastavnika u cdnosu na agresivne i utjecajne roditalje u drustvu



Ako ste na prethodno pitanje adgovorili sa Da, molimo da navedete koji je to interni ald koji
nedostaje skoli

31 responses
cisto i zdravo radno okruZzenje, smatram da svecbuhvatan interni pravilnik ne postaji.

Komisije koje bi zaista radile svoj posao. Svaka komisija bi trebala biti novéano nagradena za rad, trud,
pracenje situacije u svakom trenutku.

Struéni nadzor (pedagoke sluzbe, strukovnog nadzornika...) nad oscbljem koje cbnaga funkciju
nastavnika, a ne zadovoljavaju uslove po zakonskoj osnovi, ved su tu jer se struéni kadar nije javio na
konkursu.

Sss33
Frijava karupcije, aktivnosti koje nisu u skladu sa zakonom i sl.
Pizana pravila o zastiti nastavnika u odnosu na agresivne i utjecajne roditelje u drustvu

Akt o sprecavanju redno zasnovanog nasilja



Da li su svi interni propisi dostupni na jednom mijestu unutar Skole? |D Copy

42 responses

[ Juk}

® e

© Me znam

@ Maweb sajtu. To nije unutar Skole.

@ neja=ni sumi interni propisi | neznam za
interne propise na sta se odnose

Oznacite na skali od 1(Ne provodi se nikako) do 5(Provodi se u potpunosti) kolika li se ID Copy
po Vasem misljenju u radu Skole dosljedno provodi zakonska regulativa?

42 responses
20

15 16 [32.1%)

7 (16.7%) 7 (16.7%)




Oznaéite na skali prisustvo mehanizama odgovornosti u Skoli od 1({Nedaoveljno) do D Copy
5(0dlicno).

42 responses

15

14 (32.2%)

7 [16.7%) T (16.796)
s 8 (14.3%)

Da li je bilo pokusaja osoba unutar ili van vase institucije da uti¢u na profesionalne |D Copy
odluke vasili nekog vageq saradnika (1. Mije bilo takvih pokugaja 5. To se Cesto
desava)?

42 responses

14.(33.3%)

7 (18.7%)
& (14.3%)



Da li ste upoznati sa nadinom na koji moZete anonimno prijaviti kréenje integriteta |D Copy
unutar Vase institucije?

42 responses

[ JuFl
@ M=

Ako je odgover DA, navedite nacin na koji mezete ancnimno prijaviti kréenje integriteta unutar Wase
institucije:

12 responses

MWa email sekretara kaole ili u bijeli sanduéié na prvom spratu
sanduce, e-mail

Vidio sam da postoji onaj neki sanducic za prijavu karupcije ali je isti pokriven nadzornim kamerama, tako
da tu nema nikakve anonimnosti

Ja sam sve pritiske odbijala, ali bih u sluéaju da procijenim da trebam prijaviti javila prvo pomodnici
direktora, onda sa njom razvila dalje plan.

Anonimne prijave
putem pisma , e-maila i dr.

sandute



Ako je odgovor DA, navedite nacin na koji mozZete anonimno prijaviti kréenje integriteta unutar Vase
institucije:

12 responses

Vidio sam da postoji onaj neki sanducic za prijavu korupcije ali je isti pokriven nadzornim kamerama, tako
da tu nema nikakve anonimnosti

Ja sam sve pritiske odbijala, ali bih u sluéaju da procijenim da trebam prijaviti javila prvo pomoénici
direktora, onda sa njom razvila dalje plan.

Anonimne prijave

putem pisma , e-maila i dr.

sanduge

Inteqgritet | dostojanstvo profesora se éesto narusi da bi se roditel] zadovoljio

Sanducic za prijave



Da li u Skoli postoje propisi koji se odnose na prihvatanje poklona ili znakova LD Copy
gostoprimstva?

42 responses

9=
@ Ne

© Me znam

Da li ste upoznati sa sadrzajem Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos |_|:| Copy
u srednjim skolama kao javnim ustanovama na pedrucju Kantona Sarajevo?

42 responses

[ Jut}
@ e




Da li biste prijavili sluéajeve neregularnog zaposljavanja u Skoli, kréenja internih akata @ Copy
kao i ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?

42 responses

[ JuFl
@ =

@ Me znam kome bih prijavioda
nepravilnosti

Kako biste ocijenili transparentnost u radu Skole od 1.Medovoljna do 5.0dliéna ? LD Copy

42 responses
15

12 (28.5%)
10 11 (26.2%)

T (16.79%)
5 B (14.2%) 6 (14.3%) '




Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora Skole?

42 responses

[ Juk}
@ =

Da li Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora Skole ?

42 responses

[ JnF]
@ Me

10 copy

IO copy



Ocjenite radna mjesta prema podloznosti koruptivnim djelovanjima (5 - velika ID Copy
vierovatnoca za korupciju, 4 - visoka vjerovatnoca, 3 - srednja vjerovatnoca, 2 - mala
vjerovatnoca, 1 - nepostojanje prijetnje):

I “=oma visoka vierovatnoda korupcije [l Visoka vjerovatnoda korupcije [ Srednja vjerovatneda korupcije [l

Diiretdor Pomodnik direkiora koordinator Profesornastawnik Fr



Ocjenite radna mjesta prema pedloZnosti koruptivnim djelovanjima (5 - velika @ Copy
vierovatnoca za korupciju, 4 - visoka vjerovatnoca, 3 - srednja vjerovatnoda, 2 - mala

vierovatnoca, 1 - nepostojanje prijetnje):

Bl Mals vierovainoca korupciie [l Me postoji vierovatnoca korupcije

Referent za

Rukovalac nastavnom Pedagog
tehnikom



10 copy

Ocjenite radna mjesta prema podloznosti koruptivnin djelovanjima (5 - velika
vieravatnoca za korupciju, 4 - visoka vjerovatnoca, 3 - srednja vjerovatnoca, 2 - mala

vierovatnoca, 1 - nepostojanje prijetnje):

Referent za finansije Adrninistrativno- Adrninistrativni radnik Bibliotekar Partr

rafunowvodstveni radnik



Dcjenite radna mjesta prema podloznosti koruptivnim djelovanjima (5 - velika D Copy
vierovatnoca za korupciju, 4 - visoka vjerovatnoca, 3 - srednja vjerovatnoca, 2 - mala
vierovatnoca, 1 - nepostojanje prijetnje):

Higijenicar
Mala vierovainoda korupcije: 16

4

ativni radnik Bibliotekar Partrir Diomar Higijenitar



Dznacite na skali od 1 (Nije mi poznat) do 5 (Potpuno mi je poznat) koliko vam je |D Copy
poznat opis VaSeg radnog mjesta?

42 responses

40
36 (85.7%)

30

20

10

0 (0%) (098} 1 iEi‘Hﬁ]
o |
1 2 3

4
Koliko testo se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa vasim |D Copy

nadredenima i bliskim saradnicima?

42 responses

@ Me odrzavaju s= nikako

@ Manje od jednom mjesadno
® Jednom mjesetno

@ viE= puta mjesedno




Ukoliko odrzavate zajednitke poslovne kensultacije, navedite koliko £esto razgovarate
na temu jacanja licnog i institucienalnog integriteta®

42 responses

@ Mikada

@ Manje od jednom miesecno
® Jednom mjesetno

@ Vige puta mjesedno

Dznacite na skali od 1 (nije lako niti brzo dostupan) do 5 (lako i brzo je dostupan)
kaliko je vag nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

42 responses

15

7 (16.7%)

I copy

I copy

13 [31%)




Da li ste ikada bili suoteni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?

42 responses

[ JnF]
@ Me

O Me sjecamse

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da", da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeavanje, da li ste traZili svoje izuzece prilikom donosenja odluka ili ste
ukljucili saradnika ili nadredenog pri donogenju odluke?

42 responses

&0
@ Ne

@ Mesjecam se

@ Traziola sam izuzecs

12

10 copy

10 copy

@ Misam znao kako postupiti u naveden. ..
@ Predac'la sam nebom drugorn na rjes...

@ Ukljutiofa sam saradnika il nadredenog

@ Bila sam prepustena sama sebi.



Kontaltirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redowvnih
poslovnih aktivnosti?

42 responses

[ JnF]
@ Me

Da li vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan vase institucije kontaktirate u okviru
obavljanja vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

42 responses

9 0=
@ Me

) Zz neke zna, a2z nekea ne

10 copy

IO copy



Da li je vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata? |D Copy

42 responses

[ JnF]
@ Me
@ Djslimiéno
@ Me znam
4
U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu |D Copy

sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

42 responses

@ Vainije je uraditi u sxladu 53 pravilima
nego na wrijeme

@ vainije je uraditi na vrijeme makar ne
bile swe po prawvilima

@ Oboie je jednako vaZno

@ Mij= vaino da li se radi po pravilima niti
na vrijeme

@ Mikog nije briga kake obavljam svoje
radne zadatke.

@ Me znam sta bih vam rekao na ovo pit...




U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a koliéina obavljencg posla je Eesto vaznija od |_|:| Copy
kvaliteta obavljenog posla.

42 responses

&0

@ Ne

) FPonskad
® Cesto

U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a &esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem LD Copy
ostvarivanja rezuliata.

42 responses

@0z

@ N

) Ponakad
® Cesin




Dznadite na skali od 1 (Uvijek daj prednost liénim interesima) do 5 (Uvijek daju D Copy
prednost interesima skole nad liénim) kelike uposlenici daju prednost viastitim
interesima u odnosu na interes Skole

42 responses
20
15 16 (38.1%)

10 11 {26.2%)

6 (14.3%)

5 (11.9%)

Oznacite na skali od 1 (Lo3e) do 5 (odliéno) uslove i opskrbljenost Skole sredstvima |D Copy
za rad

42 responses

30

20

13 (21%)

e 7 (16.7%)
0 (0%) 1(2.4%)




Da li ste &uli za slutajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje |D Copy
integriteta unutar Vage ustanove?

42 responses

® 0=
® e

Da li, unutar Vase ustanove postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se LD Copy
odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi?

41 responses

0=

® e

® Me znam

@ Procedure postoje, ali 52 ne provode u
praksi




Da li se izraduje godisnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim budzetskim LD Copy
sredstvima?

42 responses

&0
@ e

® Me znam

« I

O corr

Da li postoje interni propisi kojima su requlisane procedure javnih nabavki u Skoli?

42 responses

® 0=
@ Ne

© Me znam




Da li je u Vasoj ustanovi imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u |D Copy
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

42 responses

[ JnF]
@ Me
® Meznam

Smatrate i da je potrebno imenovati lice koje ¢e pratiti da li su zaposleni u sukobu LD Copy
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

42 responses

[ Juk}
@ Me
@ Me znam




Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, odnosno prijedloge mjera za izbjegavanje rizika,
molimao da navedete:

9 responses

Mizlim da je glavni problem nedostatak osoba, koje ¢e se iskljucive baviti analizom i unapredenjima mjera
za povecanje integriteta kole

Da =2 malo bolje upoznamo sa mjerama za izbjegavanje rizika. Prvi put éujem da nedto takvo postoji u
nasoj skoli.

Ignorisu se slucajevi rizika.
Mema
Opcionalna pitanja ste stavili da su obavezna.

Da li cemo i kada saznati rezultate ove ankete te da li su ostvareni ciljevi ove ankete? Da li je ova anketa
pro forme da se zadovolje istrazivanja koja nece poluciti rezultate? Kake konkretno ova anketa (njeni
rezultati i akcije koje bi trebale uslijediti) unapredjuje nas rad i radno okruzenje?

Cesta komunikacija izmedu nadredenog i uposlenika-



Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, cdnesno prijedloge mjera za izbjegavanije rizika,
molimo da navedete:

9 responses

Da se malo bolje upoznamo sa mjerama za izbjegavanje rizika. Prvi put Gujem da nesto takvo postoji u
nasoj skoli.

Ignerigu se slucajevi rizika.
Mema
Opcionalna pitanja ste stavili da su obavezna.

Dz li cemo i kada saznati rezultate ove ankete 12 da li su oswareni ciljevi ove ankete? Da li je ova anketa
pro forme da se zadovelje istrazivanja koja nece peluciti rezultate? Kake kenkretne ova anketa (njeni
rezuhati i akeije keje bi trebale uslijediti) unapredjuje nas rad i radno okruzenje?

Cesta kemunikacija izmedu nadredenog i uposlenika-

Za sve eventuzglne sukobe interesa mora prvo Znati direktor skole i predstavnik sindikata u skoli



9. PROCJENA PODLOZNOSTI KORUPCIJI
9.1. PODLOZNOST INSTITUCIJE KORUPCLJI

Radna grupa JU Druga gimnazija Sarajevo je izvr§ila prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana integriteta, pregledala i analizirala
dokumentaciju u vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti institucije rizicima. Shodno datim uputima Ureda, radna grupa je sprovela ankete
putem anonimnog upitnika. Na osnovu anonimnog upitnika radna grupa je identifikovala i analizirala faktora rizika, procjenila i rangirala rizike.
Ujedno radna grupa je prijedlozila mjere za unapredenja integriteta.

Radna grupa je analizirala zakonske i podzakonske akte i1 interne propise koji odreduju nadleznosti i djelatnosti nase ustanove i to:

e Zakon o radu,

e Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo,

e Zakon o srednjem obrazovanju Kantano Sarajevo

e Pravilnik JU DRUGA GIMNAZIJA Sarajevo,

e Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo,

e Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti ucenika,

e Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog rada, Skole u prirodi
1 drugih oblika odgojno obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli,

e Poslovnik o radu Skolskog odbora,

e Poslovnik o radu Vijec¢a roditelja,

e Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli i domu ucenika,

e Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo,

e Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave,

e Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika,

e Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo,



e Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

Radna grupa je na osnovu analize konstantovala da je posebno rizican nedostatak radnika koji ¢e se iskljucivo baviti samo poslovima na
provodenju zakonskih i1 podzakonskih akata iz oblasti prevencije korupcije 1 nepravilnosti u radu te saradivati i koordinirati rad sa Uredom za
borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom KS, odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave, nedosljednost
provodenja zakonske regulative i podzakonske regulative kod vrSnjackoga nasilja, neprimjeren pritisak roditelja/ staratelja u procesu organiziranje
ekskurzije, slozena konkursna procedura prilikom zaposljavanja radnika, nedovoljno poznavanje zaskonskih i podzakonskih akata koji definisu
oblast zaposljavanja u srednjm Skolama KS, roditelji, druge javne ustanove, pravna i fizicka lica nisu u potpunosti upoznati, sa nadleznostima
Skole, preopterec¢enost uposlenika u odgojno-obrazovnim ustanovama usljed zahtjeva poslova i rokova opd strane razlicitih institucija koje nisu u
domeni odgojno-obrazovnog rada.

9.2. RADNA MJESTA PODLOZNA KORUPCLJI

Radna grupa je na osnovu sprovedene ankete analizirala radna mjesta 1 utvrdila da su sljede¢a radna mjesta narocito podlozna korupciji i
drugim oblicima naruSavanja integriteta:

direktor
e komisija za utvdivanje prijedloga za izbor radnika

stru¢na sluzba Skole

sekretar.

Prema Pravilniku o radu koji definira opis poslova:

1. U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodenju, direktor Skole:
a) predlaze program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za unaprijedenje rada u sklopu Godis$njeg programa rada i poduzima mjere za
njegovo provodenje uz konsultacije Nastavnickog vijeca i Stru¢nog kolegija,



b)

©)
d)

w)

x)

izvr$ava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,

organizuje i uskladuje proces rada u Skoli u svim njegovim segmentima,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na osnovu raspisanog konkursa i prijedloga Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika,

donosi rjesenje o prestanku radnog odnosa na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme i prijedloga Komisije za radnika za ¢ijim je
radom prestala potreba,

odlucuje o rasporedivanju nastavnika i ostalih uposlenih na odredene poslove i zadatke u skladu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom rada,

podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o realizaciji rada Skolskom odboru, Osnivaéu i resornom Ministarstvu,

nalaZe utroSak sredstava Skole,

predlaZe unutragnju organizaciju i sistematizaciju poslova u Skoli,

potpisuje svjedodzbe, diplome, mati¢ne knjige 1 druge akte,

odobrava plac¢eno i neplac¢eno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu,

priprema, vodi i saziva sjednice Nastavnickog vijeca,

utvrduje politiku stru€nog usavrSavanja,

odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada, povremenim i privremenim
poslovima,

izri¢e odgojno-disciplinske mjere u skladu sa svojim ovlastenjima,

pokrece disciplinske postupke,

posjecuje nastavne ¢asove 1 druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

daje zvaniéne podatke o Skoli,

izdaje nalog uposlenim za izvrSenje odredenih poslova,

odobrava odsustvo ucenika i radnika do sedam dana,

uéestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

obezbjeduje obavjestavanje radnika o pitanjima od interesa za Skolu,

odluéuje o nadinu i uslovima izvodenja radova u objektima Skole,

preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa obrazovno-odgojnim organizacijama i drugim subjektima,



y) obavlja poslove po nalogu Osnivaéa, resornog Ministarstva, Skolskog odbora, predvidene Zakonom, podzakonskim aktima, Pravilima

i drugim aktima Skole.

Komisija za utvdivanje prijedloga za izbor radnika ima predsjednika i zamjenika predsjednika . Mandat Komisije traje Cetiri godine,

obavezna je otvoriti 1 pregledati sve pristigle prijave i1 dostavljenu dokumentaciju, izvrsiti bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa, na oglasnoj ploci objaviti bodovnu rang listu, kao 1 revidiranu listu kandidata, provjerava radne i stru¢ne sposobnosti kandidata
1 0 svom radu vodi zapisnik koji podpisuju svi ¢lanovi.

Strucna sluzba Skole obavlja neposredan rad sa u¢enicima i pruza pedagoSko-psiholoSku pomo¢ /razgovorima, savjetima, prijedlozima/

a.

b.

j.

k.

obavlja neposrednu saradnju sa direktorom, nastavnicima i struénim saradnicima,u planiranju i realizaciji nastave,

ucestvuje u programiranju i planiranju rada, usmjerava, prati i analizira odgojno-obrazovni rad, predlaze i poduzima mjere za
unapredenje nastavnog rada,

vodi evidenciju o odgojno-disciplinskim mjerama ucenika, pedagoske kartone uc¢enika i drugu pedagosko-psiholosku dokumentaciju,
radi u podrucju slobodnog vremena ucenika, izbora 1 organizovanja vannastavnih aktivnosti u¢enika, drustvenog i kulturnog djelovanja
Skole,

radi u podrucju upisa ucenika i profesionalne orijentacije ucenika,

saraduje sa roditeljima, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim organizacijama,

priprema i obraduje statisticke preglede iz oblasti nastave i obrazovanja, koji se dostavljaju prosvjetno-pedagoskim, statistiCkim i
drugim sluzbama,

vodi pedagosku dokumentaciju o osposobljavanju pripravnika i pruza pomo¢ nastavnicima/pripravnicima,

priprema nastavnike za rad i neposredno stru¢no usavrSavanje i vodi evidenciju o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i stru¢nih
saradnika,

permanentno stru¢no usavrsavanje,

drugi poslovi iz djelokruga svoga rada i po nalogu direktora.

Sekretar Skole, kao struéni saradnik, u ostvarivanju prava i obaveza, obavlja poslove:

1. Upravno-pravni poslovi:



a) ucesce u izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,

b) pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

¢) pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,

d) briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama,

e) saradnja s nadleZnim stru¢nim sluzbama izvan skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za zapoSljavanje i sl.

2. Kadrovski i administrativni poslovi:

f) vodenje mati¢ne evidencije ranika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,
g) prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama
mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena,
h) vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja),
1) uestvovanje u izradi plana godi$njih odmora,
j) izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole,
k) stru¢na pomo¢ komisijama skole,
1) izrada raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara Skole,
m) poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, ugovori),
n) rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih skola, ustanova i institucija),
0) poslovi vezani za obavezne godisnje sistematske preglede radnika,
p) personalni dosijei radnika,
q) kontakt i koordinacija sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara Skole;
3. Poslovi u odnosu na administrativno i tehni¢ko osoblje:

r) organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehnickog osoblja;
4. Planiranje i programiranje rada:

s) u¢esce u izradi Godisnjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog odbora,
t) ucesce u izradi Plana javnih nabavki,
u) izrada sopstvenog godiSnjeg programa rada;



5. Stru¢no usavrsavanje:

v) stalno stru¢no usavrsavanje,
w) ucesSce na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uc¢es¢e u radu stru€nog aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Radna grupa provela je anketni upitnik i na osnovu stru¢nog znanja ¢lanova grupe, analizirala je rizi¢ne oblasti i rizéne procese. Kao najrizic¢niji
nastavni procesi i radne oblasti istakli su se:

e Poslovi, na provodenju zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti prevencije korupcije i nepravilnosti u radu, gdje je najve¢i nedostatak
stru¢nog osoblja koje ¢e iskljucivo baviti tim poslovima,

e Kao najucestalija problematika unutar nastavnog procesa jeste veliki broj izostanaka ucenika, neredovno pravdanje izostajanja ucenika
od strane roditelja/staratelja, manjak saradnje izmedu Skola i1 zdravstvenih ustanova, falsificiranje ljekarskih ispri¢nica, nesavjestan rad
pojedinih ljekara, nepostojanje zakonske regulative vezano za prethodno navedeno.

e Sve viSe prisutna pojava neprihvatljivih oblika ponaSanja u $koli, nedosljednost provodenja zakonske regulative i podzakonske regulative
kod vrsnjackoga nasilja, preoptere¢enost dokumentacijom i evidencijom u sluc¢ajevima vrsnjackoga nasilja, zastitnicki stavovi roditelja
prilikom pojave vr$njackoga nasilja, prebacivanje odgovornosti u situacijama kada je potrebno zajedni¢ko djelovanje prilikom pojave
nasilja.

e Jasniji pravilnik koji odreduje ekskurziju kao nastavni proces van Skole, pritisak roditelja prilikom izbora destinacije i organizacije
odlaska na ekskurziju, poteskoce sa putnickim agencijama, neispunjavanje prethodno dogovorenih uslova.

e Slozena konkursna procedura prilikom zapoS$ljavanja radnika, nedostatak stru¢nog kadra i pritisak vremena za okoncanje konkursne
procedure.

e SloZena konkursna procedura prilikom zaposljavanja radnika, te nedovoljno poznavanje zaskonskih i podzakonskih akata koji definiSu
oblast zaposljavanja u srednjm Skolama KS.

e Kod eksterne komunikacikje najveci problem koji je uocen je curenje internih informacija sa kojima bi iskljucivo trebali biti upoznati
clanovi kolektiva (nastavno i nenastavno). Manjak edukacije radnika o vaznosti profesionalizacije nastavnickog poziva, kao i nedostatak
formalno-pravnog okvira koji reguliSe ovu oblast.



e Kadrovski i administrativni poslovi, §to znaci da niakakv oblik modernog upravljanja ljudskim resursima ne postoji i kao takav se ne nalazi
u sistematizaciji. S tim u vezi upravljanje ljudsim resursima ovisi o individualnim znanjima sekretara Skole(Sto predstavlja veliki rizik u

slu¢aju fluktuacije uposlenika).

10. KORUPTIVNI RIZICI

10.1. SPECIFICNE OBLAST

10.1.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Plana integriteta unutar Institucije

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena . ——
et ; . vjerovatnoée | Ocjena posljedice ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije
snazi u instituciji : .
Individualni (I) ! kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. |Radnici nisu upoznati sa sadrzajem i

obavezama propisanim Zakon o prevenciji

i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo )

L , Djelimiéno Visok

2. |Nedostatak radnika koji se isklju¢ivo bavi Kontrolisan 3 3

samo poslovima na provodenju zakonskih [7akon o prevenciji i

i podzakonskih akata iz oblasti prevencije |suzbijanju korupcije u
korupcije i nepravilnosti u radu, koji Kantonu Sarajevo;
saraduje i koordinira rad sa Uredom za




borbu protiv korupcije i upravljanja

kvalitetom KS

Zakon o radu FBiH:

Naziv rizika/ Faktor rizika Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Indikatori
rizicnog procesa - Visok prioritet (V) rok za provodenje eventualnih
Opis mjere - Srednji prioritet (S) mjere troSkova
-Niski prioritet (N)
1.Radnici nisu upoznati | 1.1.0Okaciti obavijest 1.1.Broj i datum
sa sadrzajem i na oglasnoj ploci okacene obavijesti
obavezama propisanim | Skole da se radnici Opca informisanost o
Zakona o prevenciji i upoznaju sa Direktor odredbama Zakona o
suzbijanju korupcije u sadrzajem i Visok Nema dodatnih prevenciji i suzbijanju
Kantonu Sarajevo obavezama 31.12. 2022.godina troSkova korupcije u Kantonu
propisanim Zakona o Sarajevo
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu
Nadostatak kadra i Sarajevo
stru¢ne 2.Nedostatak radnika 2.1.Uputiti inicijativu Zaposljavanje 2.1.Broj i datum
osposobljenosti za | koji se iskljucivo bavi za kreiranje novog Direktor; kvalifikovanog upucenih predstavki
izradu, provedbui | samo poslovima na radnog mjesta: Sekretar Skole; radnika Informisanost
nadzor nad provodenju zakonskih i | Ministarstvu za odgoj Predsjednik sa VII stepenom nadleZnih i nadredenih
primjenom Planova | podzakonskih akata iz i obrazovanje sindikalne strucne spreme, institucija o potrebi
integriteta unutar oblasti prevencije Kantona Sarajevo, organizacije; zavrSen pravni dodatnog kadra za
Institucije (Skole) | korupcije i nepravilnosti Visok fakultet sa 240 ECTS | kvalitetno i




u radu; saradivati i Uredu za borbu protiv Kontinuirano, bodova ili ekvivalent | blagovremeno
koordinirati rad sa Korupcije, dok se inicijativa ne na minimum pola provodenje Planova
Uredom za borbu protiv | Vladi Kantona usvoji. radnog vremena integriteta
korupcije i upravljanja Sarajevo,
kvalitetom KS Zajednici srednjih
Skola Kantona
Sarajevo;
10.1.2. Ocjenjivanje ucenika/ca
Br. Faktori/izvori rizika Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mjere/Kontrolni vjerovatnoce posljedica
Organizacijski(O) mehanizmi nastanka rizika nastanka
Individualni(I) korupcije
Radno- procesni I proceduralni
Nepostivanje pravilnika o ocjenjivanju Zakon o srednjem
ucenika obrazovanju,
Pravilnik o pracenju,
Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na | vrednovanju i Djelimicno 2 2 Srednji
nastavnike u procesu ocjenjivanja ocjenjivanju ucenika kontrolisan
osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo;




Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i rok za Procjena Indikatori
rizika/rizi¢nog - Visok prioritet (V) provodenje eventualnih
procesa - Srednji prioritet troskova
S)
-Niski prioritet (N)
1.1.Provesti analizu 1.1Donijeti smjernice za
ocjenjivanja ucenika/ca konzistentnu primjenu kriterija
u Skoli Struc¢na sluzba za ocjenjivanje u skoli
1.2.IznoSenje upozorenja (pedago:ﬁloﬂf ;;holoska 1.2 Podizanje svijesti radnika o
na s §F111,1cama Predsjednik aktiva, poslj.edllcarna nepostivanja
Nastavnickog vijeca Razrednik, prvaV1.1n1ka 0 ocjenjivanju
Direktor ucenika/ca
. 1.3. Zaduziti nastavnike o 1.3. Ucenici imaju jasno
1.Nepo§tlvanje da minimalno pet radnih ) Kontinuirano definisane kriterije na koji ¢e
o pravilnika o - dana prije planirane Nizak nadin zadaci biti ocijenjeni
OVCJepjlvan]e ocjenjivanju ucenika proviere znanja
ucenika/ca ucenicima priloze

pisanu pripremu.
1.4. Pismeni izvjestaj o Predsjednik aktiva . 1.4. Podizanje svijesti radnika o
analizi nacina Razrednik Nergzgg)‘iﬁ;nlh posljedicama nepostivanja

ocjenjivanja nastavnika
prema uceniku

Strucna sluzba
(pedagosko-psiholoska
sluzba)
Kontinuirano

pravilnika o ocjenjivanju
ucenika/ca




2. Neprimjeren
pritisak
roditelja/staratelja na
nastavnike u procesu
ocjenjivanja

2.1. Provesti anketu
medu nastavnicima o
iskustvima pritiska od

Stru¢na sluzba
(pedagosko-psiholoska

2.1. IzvrSena analiza ucestalosti
pojave vrSenja pritiska od
strane roditelja na nastavnike u

strane roditelja u sl.uzba) procesu ocjenjivanja uc¢enika/ca
ogledu ocjenjivanja . Direktor .

pogie Jenjivan) Srednji 31.08.2023. godine

ucenika/ca

2.2. Uspostaviti sistem 2.2.Uspostavljena procedura,

prijavljivanja Sekretar skole jasan hodogram koraka

neprimjerenih uticaja na prilikom prijavljivanja

nastavnike 31.12.2023. godine neprimjerenih uticaja na
nastavnike od strane roditelja

2.3. Edukacija roditelja

na prvom roditeljskom 2.3. Bolje razumijevanje

sastanku o  prirodi Razrednik roditelja na koji ¢e nacin

zadataka, kriterijima ucenici biti ocjenjivani

ocjenjivanja i nacinu Kontinuirano, poc¢etkom

planiranja pismenih svake Skolske godine

provjera znanja B Nema dodatnih

Srednji troskova

Ocjenjivanje
ucenika/ca

2. Neprimjeren
pritisak
roditelja/staratelja na
nastavnike u procesu
ocjenjivanja

2.4. Izrada obrasca
izjave roditelja/staratelja
1 nacina prijavljivanja
neadekvatnog ponasanja
nastavnika prilikom
ocjenjivanja

Direktor
Sekretar
Stru¢na sluzba
(pedagosko-psiholoska
sluzba)
Kontinuirano

2.4. Pohrana i analiza prijava




10.1.3. Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Pistemsid ©) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ociena Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na IR vierovatnoce Ocjena posljedice
snazi u instituciii -Djelimicno nastanka nastanka Korupcije
Individualni () ! kontrolisan Korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Zakon o srednjem
. o obrazovanju Kantona
1. [Nepostivanje Pravilnika o neopravdanom Sarai
. . arajevo
1zostajanju sa nastave
Pravilnik o Dielimic
neopravdanom JeHmicho 2 2 Srednji
o . L kontrolisan
5 Neodgovornost roditelja 1zostajanju sa nastave

Pravila Skole

Porodi¢ni zakon FBiH




Prioritet mjere

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i Procjena
rizi¢nog procesa - Srednji prioritet (S) | rok za provodenje eventualnih Indikatori
-Niski prioritet (N) mjere troskova
1.Informacija na oglasnoj 1. Broj i datum oglasene
1. Nepostivanje plo¢i skole da su radnici u Direktor obavijesti
Pravilnika o obavezi pridrzavati se Opc¢a informisanost u
neopravdanom Pravilnika o neopravdanom Nizak Pocetak Skolske vezi sa postupanjem po
izostajanju sa izostajanju sa nastave godine odredbama Pravilnika
nastave Kontinuirano
Razrednici 2.1. Osigurano
2.1. Upuéivanje dopisa Strucna sluzba skole postupanje u skladu sa
Odstupanje od nadleznom Centru za (pedagosko- Pravilnikom i Porodi¢nim
odredbi socijalni rad psiholoska sluzba) Nema dodatnih | zakonom FBIH
Pravilnika o Sekretar troskova Smanjenje broja
neopravdanom 2. Neodgovornost Srednji izostanaka po uc¢eniku
izostajanju sa roditelja Kontinuirano
nastave 2.2. Podizanje svijesti
2.2. Informisati roditelje o Razrednici roditelja o znacaju
vrstama i prirodi Stru¢na sluzba Skole pridrzavanja Pravilnika o
neadekvatnih pravdanja (pedagosko- neopravdanom
odsustva ucenika/ca psiholoska sluzba) izostajanju sa nastave
Kontinuirano

10.1.4. Prevencija diskriminacije




Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S : i
®) Postojece mjere/ kontrolni| - Kontrolisan . Ocjena ) . e
T . . vjerovatnoce Ocjena posljedice . ..
Br. Organizacijski (O) mehanizmi na snazi u - Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije Intenzitet rizika
instituciji ; .
Individualni (T) ! kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan
Zakon o radu FBiH
Zakon o zabrani
1. |Nedovoljno poznavanje kriterija za diskriminacije u BiH,
prepoznavanje dikriminacije od strane 7 akon o sredniem
ucesnika u procesu odgoja i obrazovanja obrazovanju KJantona
2. Nedovoljno poznavanje oblika Sarajevo,
diskriminacije od strane ucenika i L .
I . Smjernice za prepoznavanje
roditelja u procesu obrazovanja. LT .
diskriminacije u oblasti
obrazovanja u Bosni i S
H i Djelimi¢no .
ercegovini ) 1 2 Nizak
Diskriminacija u oblasti upisa ucenika Kontrolisan
3. Pravilnik o inkluzivnom
obrazovanju
Diskriminacija u oblasti zaposljavanja ) o
4. ladnika Pos}oymk o radu Vijeca
roditelja
5 Pravila skole

Diskriminacija radnika unutar §kole

Pravilnik o izboru,
nadleznosti 1 na¢inu rada
Skolskog odbora




Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) - Lo Procjena
- .. I o Izvrsilac mjere i rok . . .
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji 72 provodenie miere eventualnih Indikatori
procesa prioritet(S) P jemy troskova
-Niski prioritet (N)
1.1.Informisanje ucesnika u .
rocesu odgoja i obrazovanja Direktor
1. Nedovoljno poznavanje procesu ot . . strucna sluzba Nema dodatnih Do .
oo : sa kriterijima za prepoznavanje Srednji . 1.1. Svi u€esnici procesa upoznati sa
kriterija za prepoznavanje LT troskova o LR
oo diskriminacije - potencijalnim oblicima i rizicima
dikriminacije od strane Kontinuirano oo
ucesnika u procesu odgoja dikriminacije
. P 0dee] 1.2. Izrada Pravila za Sekretar Skole 1.2. Pravila za prepoznavanje i zastitu
i obrazovanja (planiranja, L N . . A
O prepoznavanje i zastitu od Strucna sluzba Skole .. | od diskriminacije u srednjim $kolama
upravljanja i L .. . y . " Nema dodatnih
o . diskriminacije u srednjim Srednji (pedagosko-psiholoska »
zaposljavanja) N " troskova
Skolama sluzba)
31.12.2024.
2. Nedovoljno poznavanje
Prevencija oblika diskriminacije od 2.1. Informisanje ucenika i Razrednik 2.1. Podizanje svijesti u¢enika i
diskriminacije | strane ucenika i roditelja u | roditelja sa oblicima i rizicima Srednji Struéna sluzba Nema dodatnih | roditelja o potencijalnim oblicima i
procesu obrazovanja. diskriminacije Skole(pedagosko- troskova rizicima diskriminacije
psiholoska sluzba)
Kontinuirano
3.1. Upoznavanje Komisija za Direktor 3.1. Komisija za upis ucenika upoznata
3. Diskriminacija u oblasti | upis u€enika sa kriterijima za Komisija za upis sa dokumentom Pravila za
upisa ucenika u srednju prepoznavanje diskriminacije ucenika Nema dodatnih | prepoznavanje i zastitu od
skolu Srednji Sekretar troskova diskriminacije
Kontinirano
4. Diskriminacija u oblasti | 4.1. Upoznavanje Komisija za Direktor 4.1. Komisija za prijem radnika
zaposljavanja radnika prijem radnika sa kriterijima za Komisija za prijem Nema dodatnih | upoznata sa dokumentom Pravila za
prepoznavanje diskriminacije Srednji radnika troskova prepoznavanje i zastitu od
Sekretar diskriminacije
Kontinirano
5. Diskriminacija radnika | 5.1. Imenovati osobu za zastitu Direktor 5.1. Idenfikacija ucestalosti pojave
unutar Skole licnosti i dostojanstva Imenovana osoba Nema dodatnih | diskriminacije unutar Skole
Srednji Kontinuirano troskova




10.1.5. Postupanje u slucajevima vr$njackog nasilja

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

INedosljednost provodenja zakonske
regulative i podzakonske regulative
kod vrsnjackoga nasilja

Opterecenost dokumentacijom i
evidencijom u slu¢ajevima
vrsnjackoga nasilja

Zastitnicki stavovi roditelja prilikom
pojave vrsnjackoga nasilja

Prebacivanje odgovornosti u
situacijama kada je potrebno
zajedniCko djelovanje prilikom pojave
nasilj

Zakon o srednjem obrazovanju

Pravila Skole

Kontrolisan

Nizak




Prioritet mjere

PP - Visok prioritet (V < P Procjena
rizzlzli)vgrg‘loli/sa Faktor rizika Opis mjere p o ™ Izvr::)l:z (;: ;I:Zenll; (;lz za eventualnih Indikatori/ocekivani rezultati
- Srednji prioritet (S) p je m) troskova
-Niski prioritet (N)
1.1. Podizanje svijesti radnika o
znacaju i posljedicama
primjenjivanja zakonskih i
1.1. Informisanje radnika o podzakonskih regulativa
primjeni zakonski i 1.2. Usvajanje Protokola o
) podzakonsku regulativa u postupanju u slucaju nasilja
Postupanje u 1. Nedosl!ednost situacijama vrs$njackoga nasilja Direktor, u skoli
sluCajevima P I'OVOdF:IlJ a zakonske . sekretar Nema dodatnih | 1.3, Usvajanje Pravilnika o
Snjackog nasilja regulative i Visok Stru¢ne sluzbe troskova o Tk
vIsJae podzakonske regulative 3;1 12 2()[21 4 Y Od.gOJ no disciplinskim
riaX 1 e : mjerama
kod vr$njackoga nasilja l
1.4. Usvajanje Pravila o kuénom
redu sa etickim kodeksom
1.5. Video nadzor koji pokriva
prostor u i oko skole
2.1.Azurirati dokumentaciju i Strucne sluzbe 2.1. Smanjena moguénost za
2. Opterecenost akte koji tretiraju pojavu nasilja Sredniji (pedagosko-psiholoska Nema dodatnih | nastanak proceduralne greske
dokumentacijom i sluzba) troSkova
evidencijom u Kontinuirano
slu¢ajevima 2.2.Edukacija radnika o vrstama Struéne sluzbe 2.2. Razvijena svijest kod
vrinjackoga nasilja i procedurama prijavljivanja Srednii (pedagosko-psiholoska Nema dodatnih | radnika o razli¢itim oblicima
vr$njackog nasilja u Skoli redmt sluzba) troskova vr$njackog nasilja kod uéenika.
31.12.2024.
3 Zastitnicki stavovi 3.1. Saradnja sa institucijama u Stru¢na sluzba 3.1.Podizanje svijesti roditelja o
roditelja prilikom IOkéln(,)j zajednici ./prefiavlanj.a, : (pedagoékov-pmholoéka Nema dodatnih | 74 edr}iék.o J odgovorngsti.
pojave viinjatkoga radionice, tematski roditeljski Visok 3 133258)24 troskova porodice i Skole u tretiranju

nasilja

sastanci..

pojave vr$njackoga nasilja




10.1.6. Primanje poklona

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemskd () Postojece mjere/ -Kontrolisan . Ocjena % : s di Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no vierovatnoce Ocjena poleedlc.f!
N ' snazi u institucii . ' nastanl.(.a nastanka korupcije
Individualni (I) ontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

INekonzistentna primjena kriterija Zakon o sukobu interesa u

propisanih relevantnim aktima kao i institucijama vlasti Bosne

nepostojanje Skolskih akata na temu i Hercegovine

primanja poklona .
Zakon o sukobu interesa u

INeprimjeren pritisak koji moze proizvesti |organima vlasti u

davanje poklona nastavnicima i ostalim Federaciji Bosne i

radnicima Hercegovine Djelimi¢no ) ) Srednyji

kontrolisan

Krivi¢ni zakon Bosne 1
Hercegovine




Prioritet mjere

Izvrsilac mjere i

Naziv rizika/ Visok prioritet (V) rok za Procjena
rizi¢nog Faktor rizika o Srednji prioritet provodenje evenfualnih Indikatori
procesa Opis mjere S) . tro§kova
mjere
Niski prioritet (N)
1.1. Imenovanje Sekretar $kole 1.1. Pravilnik o primanju
Komisije za izradu Komisi i davanju poklona
internog Pravilnika koji . | omfsya za Nema dodatnih
. . . Srednji izradu Pravilnika y
se odnosi na primanje i troskova
davanje poklona 01.12.2024.
godine
1. Nekonzistentna 1.2.Informisati sve Komisija, 1.2.Bolja informiranost
primjena kriterija radnike o vrstama i Direktor radnika i povecéanje
propisanih prirodi davanja poklona Srednii Sekretar Skole Nema dodatnih | svjesnosti o rizicima koje
relevantnim aktima | i neprimjerenosti istih, ! troskova primanje poklona moze
Primanje 1v<ao i ngpostojanje te ri'zicirn'a koje to moze 31. 12.2024. proizvesti
poklona Skolskih akata na proizvesti. godine
ovu temu — S -
1.3 Educirati roditelje i 1.3 Poveéana svijest
ucenike/ce o vrstama i roditelja/staratelja i
prirodi rizika koje moze Razrednici/ce, . ucenika/ca o
. . . . . Nema dodatnih .. . o
proizvesti davanje Srednji nastavnici/ce . neprimjerenim pritiscima
L . troskova . .
poklona nastavnicima i Kontinuirano kao i1 davanju poklona

ostalim radnicima

nastavnicima i ostalim
radnicima




10.2. OPCE OBLASTI

10.2.1. Rad komisije za prijem radnika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Ocjena Ocjena Intenzitet
i i Co . . S C e e - i jerovatnoce | posljedice i7i
Br. SISt?mSI_(_l . Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji Kontrolisan | VJerov posijedi rizika
Organizacijski - Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni Kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni - Nekontrolisan
Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju
L. Neprm.lJ eren pr.l'tlsak na Flanove Pedagoski standardi i normative za srednje obrazovanje
Komisije za prijem radnika
Zakon o srednjem obrazovanju
5 Nedovoljno poznavanje zakonskih |7,10n o upravnom postupku F BiH
" | ipodzakonskih akata koji definisu
oblast zaposljavanja u srednjm |7,k 0n o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH
Skolama Kantona S?lr.a}j evo 0(.1' Djelimiéno 5 5 Sredia
strane ¢lanova komisije za prijem K olektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja kontrolisan )

radnika

Neetican 1
neprofesionalan odnos ¢lanova
Komisije

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo




Prioritet mjere

Izvrsilac mjere i

v iz - Visok prioritet (V) Procjena
1\{a.z\}v rizika/ Faktor rizika .. rok za . eventualnih Indikatori
riziCnog procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) provodenje trotkova
mjere
-Niski prioritet (N)

1.1. Uspostaviti sistem 1.1.Uspostavljena
prijavljivanja Srednii Sekretar skole Nema dodatnih | procedura prijave
neprimjerenih uticaja na ! 31.12.2024. troskova neprimjerenih uticaja na
¢lanove Komisije ¢lanove Komisije

1. Neprimjeren

pritisak na &lanove %.2. Informisati ¢lanove 1.2.Povef:ana svijest

Komisije Skolskog ¢lanova Skolskog
odbora/Direktora o . Sekretar skole Nema dodatnih | odbora/Direktora o

R Srednji y . .
vrstama i prirodi 31.6.2024. troskova neprimjerenim
Rad komisije za neprimjerenih pritisaka pritiscima na ¢lanove
prijem radnika na ¢lanove Komisije Komisije

2. Nedovoljno 2.1.Savjetovanje ¢lanova

poznavanje Komisije o na¢inu 2.1.Edukovani ¢lanovi

zakonskih i tumacenja zakonskih i Sekretar Komisije za prijem

podzakonskih akata | podzakonskih akata od Srednii Kontinuirano Nema dodatnih | radnika

koji definiSu oblast strane sekretara Skole, ! Prije objave troskova

zapoSljavanja u koji se primjenjuju u konkursa

srednjim Skolama
Kantona Sarajevo

srednjim Skolama
Kantona Sarajevo




10.2.2. Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

podacima

Ugovor o radu

Sistemsid Postojece mjere/ -Kontrolisan Ociena Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi i vierovatnoce | Ocjena posljedice
na snazi u instituciii -Djelimicno nastanka nastanka Korupcije
Individualni (I) ! kontrolisan Korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. Zloupotreba sluzbenih podataka Videonadzor i kontrola
pristupa podacima i
dokumentima;

2. Neadekvatna zastita podataka u skoli
Pravilnik o Dj ehml.cno 2 2 Srednji
kancelarijskom i kontrolisan
arhivskom poslovanju

3. Nepoznavanje procedura o povjerljivim




Prioritet mjere

s Visok prioritet (V) < . Procjena
riz?lzlw H?ka/ Faktor rizika ;zvrsllac dm :ﬁrenll r (:‘k eventualnih Indikatori
cnog procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) | “# Provodenje mjere troskova
Niski prioritet (N)
1.1 A'na’hza . Direktor gkole 1.1. Jaca'tran'sparen't'nos.t
postojeceg stanja Sekretar gkole rada podizanjem svijesti
anketiranjem i . Nema dodatnih | radnika o zloupotrebi
. . Srednji y .
donosenje smjernica o troSkova sluzbenih podataka
U ljanje za unapredenje rada Kontinuirano
pravijanje 1.Zloupotreba p ) :
d0k1.1m§.nt.acuom ! sluzbenih podataka
povjerljivim 1.2. Izrada Pravilnika Direktor $kole 1.2. Pridrzavanje Pravilnika
podacima o poslovnoj tajni - Sekretar gkole Nema dodatnih | © Poslovnoj tajni
Srednji troskova
31.12.2023. g
2.1. Adekvatno 2.1. Osigurani kapaciteti
2.Neadekvatna zagtita | Cuvanje i arhiviranje Direktor $kole Trogkovi tehnicke i materijalne
podataka u Skoli podataka i Srednji Stru¢ne sluzbe Skole materijalne prirode za zastitu
dokumenata u Kontinuirano prirode povjerljivih podataka
arhivskih ormarima
3.1.Savjetovanje 3.1. Podizanje svijesti o
radnika o nacinu 5 rukovanju povjerljivim
3.Nepoznavanje postupanja sa Srednii Sekretar Skole Nema dodatnih | podacima
povjerljivih podataka | povjerljivim ! Kontinuirano troSkova

podacima i njihovom
¢uvanju.




10.2.3.Dodjeljivanje ugovora

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
e et Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. k C e e s elimic
r Organizacijski (O) snazi u instituciji -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (I) kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Nekonzistentna primjena kriterija Zakon o radu FBiH,
propisanih relevantnim aktima Zakon o srednjem obrazovanju,
Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
Neprimjeren pritisak obrazovanja,
vanjskih/unutras$njih lica Pravilnik o radu $kole
Pravila skole,
Sukob int Zakon o javnim nabavkama,
{kob nteresa Plan javnih nabavki skole,
Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, Djelimi¢no b 2 Srednji
kontrolisan

studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog
rada, Skole u prirodi i drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli,
Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,
Pravilnik o raspodjeli vlastitih sredstava
Eticki kodeks




Prioritet mjere

- Visok prioritet
Naziv rizika/ V) Izvrsilac mjere i Procjena
rizicnog Faktor rizika Opis mjere - Srednji prioritet rok za provodenje eventualnih Indikatori
procesa (S) mjere troskova
-Niski prioritet
™)
1.1. Izraditi Pravilnik o
utvrdivanju plana i postupka
javnih nabavki,
1.2. Izraditi Pravilnik o
. provodenju postupka
1.Nekonzistentna direktnog sporazuma Komisija za javne N dodatnih Izradeni Pravilnici
primjena kriterija nabavke, ¢ma dodatit
propisanih 1.3. Izrada Pravilnika o Sekretar troskova
relevantnim dodjeli Ugovora o
aktima privremenim i povremenim 31.12.2023. godine
poslovima i ugovorima o
djelu. Srednji
Dodjela ugovora
Lf' .U.Skladltl 1nterne akte i 1.4. Dokumentacija
uciniti ih dostupnim -
. dostupna radnicima
radnicima
2. Neprimjeren 2.1 Uspostaviti hodogram 2.1. Uspostavljena jasna
pritisak néiéinap ri'awl'ivan'::lg 2.1Sekretar Skole / 'ro‘cedlljra ri'iwe :
vanjskih/unutragnj 18 prijaviivany: 31.12.2024. godine procecura pryave
oo neprimjerenih uticaja neprimjerenih uticaja
ih lica Nema dodatnih
troSkova

3.Sukob interesa

4.1.1zjava o nepostojanju
sukoba interesa

Komisija za javne
nabavke

kontinuirano

4.1. smanjena
mogucénost sukoba
interesa




10.2.4.Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Kontrolisan
- . liedi . .
Br Organizacijski () Postojeée mjere/ kontrolni Ocjena vjerovatnode Oc;e::s:)aolflg:dlce Intenzitet rizika
) g L mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimicno nastanka korupcije Korunciie
Individualni (I) kontrolisan pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
INepostivanje zakonske regulative |Zakon o radu
kod upravljanja ljudskim resursima L .
Kolektivni ugovor za djelatnost
sredenjeg obrazovanja u Kantonu
) L Sarajevo
INeregularna raspodjela ovlastenja
Pravilnik sa kriterijima za
iskazivanje prestanka potrebe za Kontrolisan ) ) Srednj

INedostupnost nadredenih za
konsultacije

zaposlenicima koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka i
postupak popune upraznjenih
radnih mjesta u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo




Prioritet mjere

Naziv - Visok prioritet (V) Izvrsilac Procjena
rizika/ Faktor rizika mjere i rok za eventualnih Indikatori/o¢ekivani
rizi¢nog .. - Srednji prioritet provodenje N rezultati
Opis mjere () . troskova
procesa mjere
-Niski prioritet (N)
1.1.Provoditi dosljedno 1.1.Dosljednost i zadovoljstvo
1. Nepostivanie zakonsku regulativu Direktor u radu i izvrSavanju obaveza
N e upravliania liudski Predsjednik dnik
zakonske regulative pravijanja judskim s radnixa
e resursima sindikalne
k_Od upravlj anja organizacije
ljudskim resursima 1.2. Pravovremeno iskazati 1.2. Blagovremeno okon¢ane
potrebe za radnicima kontinuirano procedure
— — . N dodatnih -

o 2.1. Prilikom kreiranja Srednji ert?zék(z)vzm 2.1.Radnici ¢e imati jednako
[.Jprav'l_] anje | 2. Nere-gulal‘na _ .| godisnjeg plana rada Skole Direktor rasporedene obaveze i radne
ljudsk}m raspodjela ovlastenja | bravilno rasporediti zadatke u 40-satnoj sedmici
resursima obaveze radnika u 40-satnoj Sto ¢e rezultirati efikasnim

sedmici radom zaposlenih
3.1.0drediti ta¢nu satnicu za Direktor 3.1.Radnicima ¢e biti vidno
3. Nedostupnost K ltacii dnici stakn .
nadredenih za onsultacije sa radnicima 31.12.2004 1staknut termin za

konsultacije

konsultacije.




11.ZAKLJUCNE NAPOMENE RADNE GRUPE

Javna ustanova Druga gimnazija Sarajevo je izradila Plan integriteta u skladu sa Zakonom o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarjevo", broj 35/22), Uputstvom za
izradu i1 provodenje Plana integriteta Institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te Upitnikom za samoprocjenu
integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo (primjer Upitnika za samoprocjenu integriteta za obrazovne institucije
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije).

Radna grupa je izvjestila direktora $kole o rezultatima upitnika i izradenom Planu integriteta. Direktor §kole donosi
Odluku o usvajanju Plana integriteta i razrjeSenju Radne grupe zaduzene za izradu Plana integriteta.

Kako bi svi radnici bili upoznati da je Plan integriteta usvojen, veoma je vazno da svi radnici budu obavijesteni o
tome, jer je Planom integriteta odredeno da mjere za unapredenje integriteta provode razliciti izvrSioci (sektori i
sluzbe) te je bitno osigurati da se svi upoznaju sa sadrzajem Plana integriteta i obavezama koje proisti¢u iz njegove
implementacije.

Nakon izrade i usvajanja Plana integriteta, neophodno je osigurati njegovo blagovremeno provodenje u skladu s
utvrdenim rokovima. Paralelno s provedbom, potrebno je redovno izvjestavati rukovodioca JU Druga gimnazija
Sarajevo, te Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo o realizaciji mjera iz Plana
integriteta putem Modula II elektronskog sistema Anticorrupiks.

Plan integriteta je interni preventivni antikorupcijski mehanizam ¢iji je osnovni cilj uspostavljanje mehanizama koji
¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja javne
ustanove. Plan integriteta olakSava rukovodiocu javne ustanove, ali i svim ostalim zaposlenicima, da na sveobuhvatan
nacin doprinesu smanjenju rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u javnim ustanovama. Plan integriteta
predstavlja klju¢ni mehanizam za rukovodioca javne ustanove za identifikaciju rizika/rizi¢nih procesa, te za
identifikaciju svih faktora koji mogu uticati na pojavu koruptivnih rizika i planiranje adekvatnog provodenja mjera
koje ¢e doprinijeti sveukupnom poboljsanju integriteta.



12. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

Gimnazija

(-D Druga

Sarajevo

Broj: 865/22
Datum: 09.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine KS" broj: 35/22 i 44/32) i ¢lana 10. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, direktor Skole donosi:

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo

[ —Usvaja se Plan integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo.
I — Ova ustanova je obavezna plan integriteta objaviti na zvani¢noj internet stranici.
[T — Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 ad 20.10.2022. godine, propisano
Je da organ rukovodenja - direktor ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i
obavjestava uposlenike o istom. Direktor je rjefenjem imenovao Emira RaZanicu kao
menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji.

Odlukom su imenovani ¢lanovi radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta i to: Selma
Muratovié, Aida Dzaferovié, DZzenana Hadzi¢, Elvira Kukuljac i Razija Karakas,

Radna grupa je dostavila direktoru 3kole prijedlog plana integriteta. Na osnovu izlozenog,
donesena je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od &

/osam/ dana od dana objave iste.
DIREKTQR J
RTS8

[ Seid Alibegovi¢, prof.

Dostaviti:
1) Oglasna ploéa
2) ala

DRUGA GIMNAZIIA SARAJEVO = SUTJESKA 1 = 71 000 SARAJEVO » BOSNA | HERCEGOVINA
TEL: +387 33 586-361 » FAX: +387 33 5606-371 » ID BROJ SKOLE 4200145800000



13. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA JU DRGA GIMNAZIJA
SARAJEVO SA IZMJENAMA I DOPUNAMA

G Druga

) Gimnazija
Sarajevo

Broj: 143/23

Datum: 10.02.2023. godine

Na osnovu Elana 55. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine KS" broj: 35/22 i 44/32) i ¢lana 10. Uputstva za izradu i provodenije Plana integriteta
institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022,
godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, Preporuke za unaprjedenje plana integriteta
od strane Ureda za borbu protiv korupeije i upravljanje kvalitetom (broj:20-04-483-124/23 od
01.02.2023. godine), dircktor Skole donosi:

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo sa izmjenama i dopunama

I - Usvajase Plan integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo sa iznmjenama i dopunama.

Il = Ova ustanova je obavezna plan integriteta objaviti na zvani¢noj internet stranici. kao i
dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom putem web aplikacije Modul
I1.

I - Odluka stupa na snagu danom donosenija,
Obrazlozenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022, godine, propisano
Je da organ rukovodenja - direktor ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i
obavjeStava uposlenike o istom. Direktor je rjesenjem imenovao Emira Razanicu kao
menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji.

Odlukom su imenovani €lanovi radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta i to: Selma
Muratovic, Aida DZaferovié, Dzenana adzi¢, Elvira Kukuljac i Razija Karakas, Radna grupa
Je dostavila dircktoru skole prijedlog plana integriteta. Na osnovu Preporuke za unaprjedenje
plana integriteta od strance Ureda zz borbu protiv korupeije i upravljanje kvalitetom, predlozen
Je Plan integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo sa izmjenama i dopunama. koji je direktor u
cijelosti prihvatio.

Na osnovu izlozenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8
/osam/ dana od dana objave istc.

RIREKTOR
/ N A ;',_:/
[{“_‘, ‘,/,Vl. i
. /=‘[
Dostaviti: Seid Aljb'cg(JviL". prof.
1) Oglasna ploca
2)afa
PRUGA GIMNAZTTA SARAJEYO « SUTIESKA | = 71 oo SAR NJEVO « BOSNA T HERCEGONINA
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